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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ЛИПЕЦКАЯ ОБЛАСТЬ 
ЛИПЕЦКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВВЕДЕНСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ
Одиннадцатая сессия шестого созыва
Р Е Ш Е Н И Е
21.06.2021 года                                с. Ильино                                             № 47
О внесении изменений 
в Порядок увольнения (освобождения от должности) 
в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности
Рассмотрев протест прокуратуры Липецкого района от 17.05.2021 № 79-2021 на Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденный решением Совета депутатов сельского поселения Введенский сельсовет Липецкого муниципального района от 20.04.2018 № 200, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом сельского поселения Введенский сельсовет Липецкого муниципального района Липецкой области Российской Федерации, Совет депутатов сельского поселения Введенский сельсовет
 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденный решением Совета депутатов сельского поселения Введенский сельсовет от 20.04.2018 № 200 согласно приложению.
2. Направить изменения в Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденный решением Совета депутатов сельского поселения Введенский сельсовет от 20.04.2018 № 200, главе сельского поселения Введенский сельсовет для подписания и обнародования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

 Председатель Совета депутатов сельского 
 поселения Введенский сельсовет                                                   Н.В. Борцова
Приложение 
к решению Совета депутатов 
сельского поселения Введенский сельсовет 

от 21.06.2021 года № 47
Изменения в Порядок увольнения (освобождения от должности) 
в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности

Внести в Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности, утвержденный решением Совета депутатов сельского поселения Введенский сельсовет Липецкого муниципального района от 20.04.2018 № 200 (далее - Порядок), следующие изменения:
1.1. пункт 1 Порядка дополнить подпунктом, следующего содержания
«1.1 Муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия в случаях:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений, если иное не установлено федеральными законами»;
3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.».
1.2. пункт 2 Порядка дополнить подпунктом, следующего содержания:
«2.1 Увольнение в связи с утратой доверия применяется на основании:
1) доклада о результатах проверки, проведенной специалистом администрации, ответственным за ведение кадровой работы),

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации сельского поселения Введенский сельсовет (далее - комиссия) в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия)
3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.
При увольнении в связи с утратой доверия учитывается характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.
1.3. Пункт 3 Порядка изложить в следующей редакции:

« 3. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения за утрату доверия применяется не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
1.4. Пункт 5 после слов «соответствующий акт» дополнить:

«который должен содержать

 1) дату и номер акта;

2) время и место составления акта;

3) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

5) сведения об отказе ознакомиться с распоряжением об увольнении (указывается дата, номер распоряжения);

6) подписи работника по ведению кадровой работы, составившего акт, а также двух муниципальных служащих, подтверждающих факт отказа ознакомления с распоряжением об увольнении под роспись. ».
1.4. Порядок дополнить пунктом 7 следующего содержания:

«7. Сведения о применении к муниципальному служащему, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются администрацией сельского поселения, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 "О противодействии коррупции.».
И. о. главы сельского поселения 

Введенский сельсовет                                                              Е.С. Торопцева
